KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
PROGRAM YETKINLIK VE YETERLIKLERI OLUSTURMA VE
UCEP 2020, TYYC, CanMEDS 2015 VE GMC iLISKILENDIRME BELGESI

1. Amag

Bu belgenin amaci, Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet dncesi tip egitimi
programinda tanimlanan mezun yetkinlik ve yeterliklerinin ulusal ve uluslararas1 yeterlik cerceveleriyle
iliskisini goriiniir kilmak; program ¢iktilarinin izlenebilirligini desteklemek ve kuruma 6zgii olarak
guclendirilen yeterlik alanlarin1 agik bigimde ortaya koymaktir.

Bu kapsamda KSU Tip Fakiiltesi mezun yeterlikleri; Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (UCEP 2020), Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC — Saglik Temel Alani),
CanMEDS 2015 Physician Competency Framework ve GMC Outcomes for Graduates ile iligkilendirilmistir.

2. Kapsam

Bu belge; KSU Tip Fakiiltesi mezun yetkinlik alanlarini, mezun yeterliklerini, UCEP 2020 ile iliskilerini,
TYYC boyutlariyla iliskilerini, CanMEDS rolleriyle iliskilerini, GMC mezun ¢iktilariyla iliskilerini ve KSU
tarafindan genisletilen veya kurumsal 6ncelik olarak eklenen yeterlikleri kapsar.

3. Program Yetkinlik ve Yeterliklerinin Olusturulma Yaklasim

KSU Tip Fakiiltesi mezun yetkinlik ve yeterlikleri, UCEP 2020 nin temel yeterlik alanlari dikkate alinarak
yapilandirilmis; fakiiltenin egitim yaklasimi, bolgesel gereksinimleri ve kurumsal dncelikleri dogrultusunda
bazi yeterlikler gliclendirilmis veya genisletilmistir.

Program (¢ ana yetkinlik alanindan olugsmaktadir:

Al - Mesleki Uygulamalar

A2 — Mesleki Degerler ve Yaklagimlar

A3 — Mesleki ve Bireysel Gelisim

Bu yap1 icinde sekiz mezun rolii ve toplam 37 mezun yeterligi tanimlanmistir. Giincel KSU belgesinde
ozellikle kalite ve hasta glivenligi, afet ve kitlesel yaralanma yonetimi, bolgesel saglik gereksinimleri, dijital
saglik ve simiilasyon alanlarinda yeterlikler ayrica goriiniir hale getirilmistir.

Iliskilendirme yaklasimina iliskin aciklama

Bu matristeki UCEP, TYYC, CanMEDS ve GMC karsiliklar1 bire bir esdegerlik iddias1 tasimamaktadir.
Matris, KSU mezun yeterliklerinin ilgili ulusal ve uluslararasi gercevelerdeki igeriklerle kavramsal ve
islevsel iligkisini géstermektedir.

UCEP’te dogrudan karsihigi bulunan yeterlikler “Dogrudan”, KSU tarafindan kapsami genisletilenler
“Dogrudan + Giiglendirilmis”, UCEP’te tek bir yeterlik altinda bire bir karsilig1 bulunmayan ancak birden

~ 199

fazla yeterlikle iliskili olanlar ise “KSU 6zgiin/genisletilmis yeterligi” olarak gdsterilmistir.



KSU
kodu

KSU mezun yeterligi

UCEP 2020 karsihig1

Iliskinin niteligi

TYYC boyutu

CanMEDS 2015

GMC

Al — Mesleki Uygulamalar / 1. Profesyonel Saghk Hizmeti Sunucusu

11

Temel ve klinik tip bilimlerinden,
davranis bilimlerinden ve sosyal
bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve
tutumlart biitiinlestirerek saglik
hizmeti sunumunda kullanir.

111

Dogrudan

Bilgi; Beceri; Alana Ozgii Yetkinlik

Medical Expert; Scholar

Professional knowledge;
Professional skills

1.2

Hasta yonetiminde, dil, din, irk ve
cinsiyet ayrimt gézetmeden bireyin
sosyodemografik ve sosyokilttrel
geemisini de dikkate alan
biyopsikososyal bir yaklagim
gosterir.

11.2

Dogrudan

Beceri; Iletisim ve Sosyal Yetkinlik; Alana Ozgii

Yetkinlik

Medical Expert;
Communicator; Professional

Professional values and
behaviours; Professional skills

13

Saglik hizmeti sunumunda bireylerin
ve toplumun sagligimi koruma ve
gelistirmeyi onceler.

113

Dogrudan

Bilgi; Beceri; Alana Ozgii Yetkinlik

Health Advocate; Medical
Expert

Professional knowledge;
Professional skills

14

Sagligi etkileyen bireysel, toplumsal,
sosyal ve cevresel faktorleri dikkate
alarak saghiklilik durumunun
stirdiiriilmesi ve gelistirilmesi
yoniinde gerekli ¢alismalar: yapar.

114

Dogrudan

Bilgi; Beceri; Alana Ozgii Yetkinlik

Health Advocate; Scholar

Professional knowledge

15

Hedef kitlenin 6zelliklerini,
ihtiyaglarini ve beklentilerini
tantyarak saglikli veya hasta
bireylere, yakinlarina ve diger saglik
calisanlarina saglik egitimi verir.

Dogrudan

Beceri; [letisim ve Sosyal Yetkinlik

Communicator; Health
Advocate; Scholar

Professional skills;
Professional knowledge

1.6

Saglik hizmeti sunumunda koruma,
tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon
stireglerinde giivenli, akilc1 ve etkin
yaklasim gosterir.

1.1.6

Dogrudan

Bilgi; Beceri; Alana Ozgii Yetkinlik

Medical Expert; Professional

Professional knowledge;
Professional skills;
Professional values and
behaviours

17

Tanu, tedavi, takip ve rehabilitasyon
stireglerinde girisimsel ve girisimsel
olmayan uygulamalar hasta igin
gtivenli ve etkin bir bigcimde
gerceklestirir.

117

Dogrudan

Beceri; Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk

Alabilme Yetkinligi

Medical Expert; Professional

Professional skills

1.8

Hasta ve ¢alisan sagligim ve
giivenligini goz 6niinde bulundurarak
saglik hizmeti sunar; hasta giivenligi
kiiltiiriine uygun davranir.

Dogrudan + KSU’de
hasta giivenligi vurgusu
giiglendirilmis

Beceri; Alana Ozgii Yetkinlik; Bagimsiz

Calisabilme ve Sorumluluk

Professional; Medical
Expert; Leader

Professional values and
behaviours; Professional skills

1.9

Saglik hizmeti sunumunda, sagliga
etki eden gerek bolgesel ve kiresel
Olgekteki fiziksel ve sosyoekonomik
cevreye iliskin degisiklikleri gerekse
kendisine bagvuran kisilerin bireysel
ozellik ve davranislarindaki
degisimleri gbz 6ntinde bulundurur.

1.1.9

Dogrudan

Bilgi; Beceri; Alana Ozgii Yetkinlik

Health Advocate; Medical
Expert

Professional knowledge

1.10

Saglik hizmeti siireglerindeki kalite
iyilestirme ve hasta giivenligi
gereksinimlerini tanir ve bu
stireglerin gelistirilmesine katk1
saglar.

1.1.8; ayrica UCEP
liderlik/y6netim yeterlikleriyle
iligkili

KSU 6zgiin/genisletilmis
yeterligi

Beceri; Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk;

Alana Ozgii Yetkinlik

Leader; Professional,
Medical Expert

Professional values and
behaviours; Professional skills

A2 — Mesleki Degerler ve Yaklasimlar / 2. Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri Benimseyen

21 Meslegini yiiriitiirken iyi hekimlik 211 Dogrudan Alana Ozgii Yetkinlik; Bagimsiz Calisabilme ve Professional; Medical Expert | Professional values and
uygulamalarini dikkate alir. Sorumluluk behaviours

2.2 | Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler, 212 Dogrudan Bilgi; Alana Ozgii Yetkinlik Professional Professional values and

hasta haklar1, mahremiyet, kisisel
verilerin korunmasi ve yasal

behaviours




sorumluluklar cercevesinde gorev ve
yukimliliklerini yerine getirir.

23 Hastanin biitiinliigtinii dikkate alarak | 2.1.3 Dogrudan Beceri; Alana Ozgii Yetkinlik Professional; Medical Expert | Professional values and
ytuiksek nitelikli saglik bakimi sunma behaviours; Professional skills
konusunda kararli davraniglar
gosterir.

2.4 | Mesleki uygulamalarindaki 214 Dogrudan Ogrenme Yetkinligi; Bagimsiz Caligabilme ve Professional; Scholar Professional values and
performansini, duygularimni ve biligsel Sorumluluk behaviours
Ozelliklerini de gdz 6niinde
bulundurarak degerlendirir.

A2 — Mesleki Degerler ve Yaklasimlar / 3. Saghgin Savunucusu ve Egiticisi

3.1 | Toplum sagliginin korunmasi ve 221 Dogrudan + KSU’de Bilgi; lletisim ve Sosyal Yetkinlik; Alana Ozgii Health Advocate; Professional knowledge;
gelistirilmesi i¢in sosyal giivenirlik bolgesel gereksinim ve Yetkinlik Professional Professional values and
ve sosyal ytikiimliiliik kavramlarmi sosyal hesap verebilirlik behaviours
g0z oniinde bulundurarak saglik vurgusu giiglendirilmis
hizmeti sunumunun gelistirilmesini
savunur; bolgesel saglik
gereksinimlerini ve sosyal hesap
verebilirlik ilkesini dikkate alir.

3.2 Sagligm korunmasi ve gelistirilmesi 222 Dogrudan Beceri; [letisim ve Sosyal Yetkinlik; Bagimsiz Health Advocate; Professional skills;
i¢in birey ve toplum saghigiyla ilgili Caligabilme ve Sorumluluk Collaborator; Communicator; | Professional knowledge
hizmet sunumu, egitim ve Scholar
danigmanlik siireclerini tiim
bilesenlerle is birligi i¢inde planlar ve
yaratdr.

33 Saglik politikalarimin ve 2.2.3 Dogrudan Bilgi; Beceri; Alana Ozgii Yetkinlik Health Advocate; Leader; Professional knowledge;
uygulamalarinin birey ve toplum Scholar Professional values and
saglik gostergelerine etkisini behaviours
degerlendirir ve saglik hizmetleri
kalitesinin artirilmasini savunur.

34 Kendi fiziksel, ruhsal ve sosyal 224 Dogrudan Ogrenme Yetkinligi; Bagimsiz Calisabilme ve Professional Professional values and
yonden sagligini korumaya ve Sorumluluk behaviours
gelistirmeye onem verir; bunun i¢in
gerekenleri yapar.

3.5 | Afet ve kitlesel yaralanma 1.16,1.1.7,1.1.8 ve KSU 6zgiin/genisletilmis | Bilgi; Beceri; Iletisim ve Sosyal Yetkinlik; Medical Expert; Leader; Professional skills;
durumlarinda triyaj, temel afet liderlik/ekip yeterlikleriyle yeterligi Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk; Alana Ozgii | Collaborator; Communicator; | Professional values and
yonetimi, risk iletisimi ve ekip iligkili Yetkinlik Professional behaviours
koordinasyonu ilkelerini agiklar;
kendi roliinii tanimlar ve giivenlik
kiiltiiriine uygun davranir.

3.6 | Bolgesel epidemiyoloji ve saghgin 113,1.14,2.21-2.23ile KSU 6zgiin/genisletilmis | Bilgi; Beceri; Iletisim ve Sosyal Yetkinlik; Alana Health Advocate; Scholar; Professional knowledge;

sosyal belirleyicilerine dayali toplum
saglig1 gereksinimlerini tanimlar;
paydaslarla is birligi iginde uygun bir
miidahale veya egitim plan1 gelistirir
ve etkisini degerlendirir.

iligkili

yeterligi

Ozgii Yetkinlik

Collaborator; Leader

Professional skills

A2 — Mesleki Degerler ve Yaklasimlar / 4. EKip Lideri-Y0netici

4.1 Hizmet sunumu sirasinda saglik ekibi | 2.3.1 Dogrudan Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk; fletisim ve Leader; Collaborator; Professional values and
icinde 6rnek davranislar gosterir, Sosyal Yetkinlik Professional behaviours
liderlik yapar.

4.2 Yoneticisi oldugu saglik kurulusunda | 2.3.2 Dogrudan Bilgi; Beceri; Bagimsiz Calisabilme ve Leader; Professional Professional knowledge;

saglik hizmetlerini planlama,
uygulama ve degerlendirme
siireclerinde kaynaklari maliyet-etkin,

Sorumluluk; Alana Ozgi Yetkinlik

Professional values and
behaviours




toplum yararina ve mevzuata uygun
kullanir.

43

Saglik hizmetlerinin niteliginin ve
hasta giivenliginin gelistirilmesine
yonelik kalite iyilestirme
calismalarina katki saglar.

1.1.8 ve 2.3.1-2.3.2 ile iliskili

KSU 6zgiin/genisletilmis
yeterligi

Beceri;“Baglmsm Calisabilme ve Sorumluluk;
Alana Ozgu Yetkinlik

Leader; Professional,
Medical Expert

Professional values and
behaviours; Professional skills

A2 — Mesleki Degerler ve Yaklasimlar / 5. Ekip Uyesi

51 Birlikte hizmet sundugu saglik ekibi 241 Dogrudan Beceri; Iletisim ve Sosyal Yetkinlik Collaborator; Communicator; | Professional skills;
i¢inde olumlu iletisim kurar ve Professional Professional values and
gerektiginde farkl ekip rollerini behaviours
Ustlenir.

52 Saglik ekibi igindeki saglik 242 Dogrudan Bilgi; lletisim ve Sosyal Yetkinlik; Alana Ozgii Collaborator; Professional Professional values and
caliganlarinin gorev ve Yetkinlik behaviours
yiikiimliliiklerinin farkindadir ve
buna uygun davraniglar gosterir.

5.3 | Mesleki uygulamalarinda 243 Dogrudan Beceri; Iletisim ve Sosyal Yetkinlik Collaborator; Communicator; | Professional skills;
meslektaslar1 ve diger meslek Professional Professional values and
gruplartyla uyumlu ve etkin calisir. behaviours

A2 — Mesleki Degerler ve Yaklagimlar / 6. iletisimci

6.1 Hasta, hasta yakinlar1, saglik 251 Dogrudan Beceri; [letisim ve Sosyal Yetkinlik Communicator; Collaborator | Professional skills
calisanlar1 ve diger meslek gruplari,
kurum ve kuruluslarla etkili iletisim
kurar.

6.2 | Ozel yaklasim gerektiren ve farkli 252 Dogrudan Beceri; Iletisim ve Sosyal Yetkinlik; Alana Ozgii Communicator; Professional; | Professional skills;
sosyokdlturel dzelliklere sahip birey Yetkinlik Health Advocate Professional values and
ve gruplarla etkili iletisim kurar. behaviours

6.3 | Tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon 253 Dogrudan Beceri; Iletisim ve Sosyal Yetkinlik; Alana Ozgii Communicator; Medical Professional skills;

stireclerinde hastay1 karar verme
mekanizmalarina ortak eden hasta
merkezli bir yaklagim gosterir.

Yetkinlik

Expert; Professional

Professional values and
behaviours

A3 — Mesleki ve Bireysel Gelisim / 7. Bilimse

1, Analitik ve Elestirel Yaklasim Gosteren

7.1 | Hizmet sundugu niifusa yonelik 311 Dogrudan Bilgi; Beceri; Bagimsiz Caligabilme ve Scholar; Health Advocate Professional knowledge;
gerekli durumlarda bilimsel arastirma Sorumluluk; Ogrenme Yetkinligi Professional skills
planlar, uygular ve elde ettigi
sonuglar1 veya baska arastirmalarin
sonuglarini toplumun yararina
kullanir.

7.2 | Meslegiyle ilgili giincel literatir 312 Dogrudan Bilgi; Beceri; Ogrenme Yetkinligi Scholar; Professional Professional knowledge
bilgisine ulasir ve elestirel
degerlendirir.

7.3 | Klinik karar verme siirecinde kanita 3.1.3 Dogrudan Bilgi; Beceri; Ogrenme Yetkinligi; Alana Ozgii Scholar; Medical Expert Professional knowledge;
dayali tip ilkelerini uygular. Yetkinlik Professional skills

7.4 | Saglk hizmeti, aragtirmasi ve 3.14 Dogrudan + dijital Bilgi; Beceri; Ogrenme Yetkinligi; Alana Ozgii Scholar; Medical Expert; Professional knowledge;

egitimine yonelik ¢calismalarmin
etkinligini artirmak i¢in biligim
teknolojilerini kullanir; dijital saglik
araglarmi giivenli, etik ve
mahremiyet ilkelerine uygun bicimde
kullanir ve saglik verilerinden klinik
karar verme siirecinde yararlanir.

saglik, etik ve veri
giivenligi yoniinden
KSU’de genisletilmis

Yetkinlik

Professional

Professional skills;
Professional values and
behaviours

A3 — Mesleki ve Bireysel Gelisim / 8. Yasam Boyu Ogrenen




8.1 | Bireysel caligma sureglerini ve 321 Dogrudan Ogrenme Yetkinligi; Bagimsiz Caligabilme ve Professional; Leader Professional values and
kariyer gelisimini etkili olarak Sorumluluk behaviours
yonetir.

8.2 | Yeni bilgileri edinme, degerlendirme, | 3.2.2 Dogrudan Bilgi; Beceri; Ogrenme Yetkinligi Scholar; Professional Professional knowledge;
mevcut bilgileriyle entegre etme, Professional values and
mesleki durumlara uygulama ve behaviours
meslek yasami boyunca degisen
kosullara uyum saglama becerilerini
gosterir.

8.3 Sundugu saglik hizmetinin niteligini 3.23 Dogrudan + geri bildirim | Ogrenme Yetkinligi; Bagimsiz Calisabilme ve Scholar; Professional Professional values and
gelistirmek i¢in dogru 6grenme Ve 0z diizenleme Sorumluluk behaviours
kaynaklarini seger ve kendi 6grenme yoniinden KSU’de
stirecini diizenler; aldig1 geri glclendirilmis
bildirimlerden yararlanarak
performansini gelistirir.

8.4 | Simiilasyon ortaminda klinik karar 11.7,1.18,24.1-243 ve KSU 6zgiin/genisletilmis | Beceri; Ogrenme Yetkinligi; Iletisim ve Sosyal Medical Expert; Professional skills;

verme, ekip caligmasi ve kritik
girisim basamaklarini hasta giivenligi
ilkeleri dogrultusunda uygular ve
performansini gelistirir.

3.2.2-3.2.3 ile iliskili

yeterligi

Yetkinlik; Alana Ozgii Yetkinlik

Collaborator; Professional;
Leader

Professional values and
behaviours




4. KSU Tip Fakiiltesi Mezun Yeterliklerinin Ulusal ve Uluslararasi Cercevelerle
Iliskilendirilmesi

5. lliskilendirme Matrisinin Degerlendirilmesi
Yapilan iliskilendirme, KSU Tip Fakiiltesi mezun yeterliklerinin UCEP 2020°nin temel yeterlik alanlarini
kapsadigini, bunun yaninda fakiiltenin kurumsal ve bolgesel dncelikleri dogrultusunda bazi alanlarin
genisletildigini gostermektedir.

* 1.10 — kalite iyilestirme ve hasta giivenligi

* 3.5 — afet ve kitlesel yaralanma yonetimi

* 3.6 — bolgesel epidemiyoloji, sosyal belirleyiciler ve gereksinime dayali miidahale

* 4.3 — kalite 1yilestirme ve hasta giivenligi liderligi

* 8.4 — simiilasyon ortaminda klinik karar verme, ekip ¢aligmasi ve kritik girisimler
Bu yeterliklerde tek bir UCEP koduyla bir bire bir eslestirme yapilmamus; icerikle iliskili birden fazla
UCEP vyeterligi belirtilmis ve iliskinin niteligi acik bigimde “KSU &6zgiin/genisletilmis yeterligi” olarak
gosterilmistir.

6. Sonug
KSU Tip Fakiiltesi Mezun Yetkinlik ve Yeterlikleri; mesleki uygulamalar, mesleki degerler ve yaklasimlar
ile mesleki ve bireysel gelisim alanlarinda toplam 37 yeterlikten olusmaktadir.

Olusturulan iliskilendirme matrisi; KSU yeterligi — UCEP 2020 karsilig1 — TYYC boyutu — CanMEDS
rolii — GMC mezun ¢ikt1 alan1 akistyla yapilandirilmistir.

Bu yap1 sayesinde KSU’niin kendi mezun yeterlik kodlar1 korunmus, UCEP kodlar1 ayr1 bir ulusal referans
olarak gdsterilmis ve kuruma 6zgii genisletmeler acik¢a ayristirilmistir.

gosterilmistir.

7. Kaynaklar
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5. Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi Mezun Yetkinlik ve Yeterlikleri, 2026.
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